浙江音乐学院
李叔同学院（筹）学生选拔施行方案

为了加强对特别专长学生的针对性培养，因材施教，探索促其早日成长成才的有效途径和方法，李叔同学院（筹）自2018年始启动试行学生选拔与培养工作。学院将秉承李叔同先生“促社会之健全”、“感精神之粹美”的音乐教育理想，遵循“事必尽善”校训精神，依托浙江音乐学院强大的学科专业资源和高水平师资力量，以通识教育、专业教学、艺术实践相结合，积极探索构建符合高层次专业音乐艺术人才成长规律的多元化、个性化人才培养新模式，为将特别专长学生培养成为“厚基础、宽口径，德才兼备、德艺双馨”的优秀人才打下坚实基础，助推早日“成名成家”。
一、培养模式架构
进入李叔同学院（筹）学习的学生，将由特定的专家组为每一位学生根据学生特点和专业要求，以现有本科课程体系为依托，通识教育、专业教学、艺术实践相结合，“一人一策”、“量体裁衣”制定个性化培养方案，力求从“宽”与“深”两个维度去培养和提升每一位学生的个性与能力，以求更有效率地达到培养目标，其中，“宽”即拓展知识面，拓宽视野，增强学生思维能力，培养团队精神和沟通能力;“深”即加强专业理解，加深自我认知，大幅度提升学生的专业素养与能力，增加比赛经验，增强对舞台的把控能力。
1.通识教育
主要通过设立叔同学堂，将阅读、欣赏、聆听、借鉴、思考等列为李叔同学院（筹）学生横向学习的主要内容，进一步强化学生的通识教育，提升学生的人文素养。
叔同学堂的具体课程主要包括阅读与鉴赏两个模块，其中：
阅读模块：根据有计划地推荐书目清单，学生可根据自身的专业与兴趣，自选书目进行广泛阅读。同时以5-8名学生为一个读书小组，由老师指导进行精读，并在读书小组内以读书报告或小组织讨论的方式进行考核。
鉴赏模块：李叔同学院（筹）将与各系一起，为不同年级的学生挑选出最具有专业特色的经典书目、音乐会音视频，歌曲专辑、录音等，组织学生在多媒体教室集中观摩，并定期组织学生去观看高水平现场演出等，加深现场感受，提高学生的音乐鉴赏能力。同时由授课教师在每次观摩后组织学生对现场演出进行分析、讨论，以提交鉴赏报告的形式进行考核。
2.专业教学
李叔同学院（筹）聘请校内外优秀专业导师，与学生所在系原有专业课教师共同组成导师小组（一般为双导师或三导师），采用会课教学与模块化教学相结合的教学模式，进一步强化学生的专业素养，提升专业技能。
会课教学：主要是以多对一的会课形式对学生进行每月一次的会课指导，每次会课指导时间为2课时。会课形式根据专业方向不同涵盖不同内容，其中：音乐学方向主要为学术研究与讨论，作曲方向主要为作品分析与点评；表演方向主要为技术提升与舞台表演指导；教育学方向为教学技能指导与提升。会课过程中，参与会课的导师将根据每位学生的学习进度及技能掌握情况，共同研究制订学生下一阶段的学习课程安排，并对学生提出相应的意见建设。
模块化教学：导师小组将会根据每位学生的专业课程特点及标准要求，将相关课程拆分为若干个不同的教学模块，并根据每一位导师所侧重的研究方向与擅长领域，结合学生的学习进度及发展需求，与学生所在系内主教导师协同进行模块化授课。以钢琴表演专业为例，学生在学习演奏巴赫作品时，由善于指导巴赫作品的导师参与辅导；而在演奏肖邦作品时，则由善于指导肖邦作品的导师参与辅导。
	


3.艺术实践
李叔同学院（筹）将为每位学生提供更多的参与各类国内外专业比赛、演出、出国访学交流等机会，以进一步提升学生的舞台表演技能，拓宽国际视野。
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]专业比赛及演出。表演方向的学生，要求每学期至少参与一次实践演出。同时，学生的指导教师将与学生一同搜集、联系国内外各大重要的艺术活动与比赛，鼓励并支持学生参与，并力争在各类国内外重大比赛中获得殊荣。非表演方向的学生，将为其提供更多参与校外专业学术交流活动、学术研讨会的机会，以提升其学术能力和水平。
艺术实践周活动：计划于每年5月份第三周举办实践周活动，组织学生赴国内兄弟院校演出或交流。各类实践周活动的策划、组织与实施，都在将导师的指导下，由学生自主完成，以进一步增养提升学生的活动组织能力、创新能力和团队精神。
国外交换生计划：加大资助力度，为外语优秀学生提供赴国际高水平音乐学院进行交流、学习、实践演出等机会，以进一步提升学生的国际视野，培养国际化人才。
4.拓展服务
李叔同学院（筹）将为院内学生在媒体推介、考研及出国深造等方面创造机会。
  比赛与演出实践资助：每年将推荐学生参加各类国家级及文化部认证的国际A/B类比赛。学生若在相关比赛中获得国家级三等奖以上、国际级优胜奖以上名次，将优先推荐获得赴国外交换、交流学习的机会。
媒体推介：将通过报纸、电视、网络等多方面对优秀学员进行媒体推介，推进学生实现“成名成家”的培养目标。
推介标准评定：国家级比赛三等奖及以上；国际比赛优秀奖及以上获得者。
二、选拔方案
1.选拔方向与要求
根据不同的专业（方向）设立不同的要求：
作曲与作曲技术理论、音乐设计与制作方向：具有很好的音乐想象与创造能力，具有较强的音乐创作（制作）技术，从事音乐创作与制作的专门型人才。
器乐（国乐、西洋、钢琴、流行）演奏、声乐（美声、民族、流行、越剧）演唱、舞蹈表演方向：具备全面的舞台表演能力、崇高的艺术修养、创作与二度创作的专业技能，同时适应现代技术与传媒手段，并能一定程度上担任教学与研究工作的专门型人才。
音乐学方向：具备较全面的史学、作曲技法等音乐理论知识和较高的音乐学写作能力，能够从事音乐艺术研究、评论等工作的高级专门人才。
音乐、舞蹈教育方向：全面的掌握音乐教育、舞蹈教育的基础理论，具备专业舞台表演基本技能，同时兼具创新、实践教育教学技能的高素质音乐教育工作者。
2.报名对象及招生计划
不限专业方向的学生，如符合李叔同学院（筹）的招选要求，即可报名。根据评审专家的意见，某专业暂时无符合要求的学生，宁缺毋滥，该专业名额暂停选拔招生。
3.报名程序
 报名方式分为“自主推荐”和“系部推荐”两种。
自主推荐：李叔同学院（筹）将于每年春季学期开学发布选拔信息，由学生自愿报名。
报名条件：（第（1）/（2）/（3）条为必要条件，若符合第（4）条可作为优先考虑对象）
（1）思想品德端正优秀。
（2）入校每次期末考试外语成绩均80分以上（16级提供校内3次期末考试成绩，17级提供校内1次期末考试成绩）。
（3） 校考与校内的每次期末考试专业主干课排名始终保持在年级前15%以内。（16级提供校内3次期末考试成绩，17级提供校内1次期末考试成绩）。
（4）表演类专业:在校期间参加过一次及以上的文化部认证A/B类比赛、省级或国家级政府比赛（附参赛证明）。非表演类专业：学术期刊发表文章（附复印件佐证）或专业领域内的重要赛事参赛经历（附参赛证明）。
报名材料：请将以下材料于3月8日-20日之间提交到李叔同学院（筹）教务办公室季老师处。材料要求：
《2018年度李叔同学院（筹）选报学生自荐表》；
专业主干课与英语成绩单，需系部盖章；
获奖证书复印件。

系部推荐：
表演专业：针对已参加并获得文化部认证的A/B类比赛优胜奖与国家级政府奖三等奖以上、省级政府奖（包括金钟奖与新松计划）一等奖的，或是流行系内部获得认可的专业比赛中取得优秀成绩的学生；
非表演专业：作曲与作曲技术理论、音乐设计与制作方向：创作作品获奖；在核心期刊上发表文章；国家级政府比赛中获得三等奖以上。音乐学：在核心学术期刊发表过学术研究成果及在国家级政府比扫中获得三等奖以上；音教、舞教：获得国际A/B类比赛优胜奖与国家级政府奖三等奖以上；在核心期刊上发表学术文章；获得全国教师基本功名次的学生。
符合以上情况并满足以下推荐条件的学生，可采取系部推荐的方式，经由导师团队审核通过可破格录取。
推荐条件：
（1） 思想品德端正优秀；
（2）无文化课补考或重修记录；
（3）同时获得辅导员、专业导师、系主任同时推荐。      
报名流程：请将以下材料于3月8日-20日之间提交到李叔同学院（筹）教务办公室季老师处。材料要求：
《李叔同学院（筹）选报系部推荐表》；
入学以来个学期专业主干课程及英语成绩单，需系部盖章；
获奖证书复印件。
三、工作安排
1.报名时间：2018年3月8日—20日
2.初审时间：2018年3月21日—23日
3.网上公布复试名单：2018年3月24日
4.复试时间：2018年3月26日—27日
5.拟入选名单公示：初定2018年3月底（由院长办公会审定时间为准）



6.选拔程序
	序号
	专业方向
	初试
	复试
	录取

	
	
	外语成绩
审核
	专业主干课成绩审核
	英语口试
	专业测试
	面试
	

	1
	作曲与作曲技术理论、音乐设计与制作方向
	校内期末考试平均分80以上
	校内期末考试排名在年级前15%以内
	1.一分钟自我介绍
2.问答考官提问
	[bookmark: _GoBack]一首个人作品表演评审
	1.自我介绍
2.回答考官提问
	依照复试口语成绩20%+专业测试成绩60%+面试20%的计算方式，得出总成绩进行排名，录取一个专业内总成绩排名第一的学生。若某一专业在专家评审的认定下，暂时无合适人选，则该专业彼此选拔名额空缺。

	2
	器乐演奏、声乐表演、舞蹈表演
	
	
	
	器乐演奏：自选，一首练习曲，一首乐曲
声乐表演：自选，一首艺术歌曲，一首咏叹调
舞蹈表演：一支独舞
	
	

	3
	音乐学
	
	
	
	1.专业考试
2.视唱练耳
	
	

	4
	音乐、舞蹈教育
	
	
	
	专业技能考试
	
	


7.咨询和联系
 电话：0571-89808109  
联系人：季老师 
  办公室：行政楼611
邮箱：61972892@qq.com
四、监督制约机制
1.李叔同学院（筹）负责具体招生工作，学校纪检监察部门参与选拔工作的监督工作。
2.为保证选拔工作的公平公正，学校成立专家评审组进行考核。选拔结果报分管院长审核，院长办公会议审定。
3.申请者应本着“诚信”原则提供真实准确的报名申请材料。若弄虚作假，一经查实，立即取消入选资格。

