浙江音乐学院2021年第三批特殊专业技术岗位
招聘考试形式与内容（二）
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专任教师岗位招聘考试主要考察应聘者的专业水准、学术水平、教学组织以及语言表达等方面的能力。按不同专业不同岗位，采取针对性考试。各岗位考试形式与内容具体如下：
一、岗位A17-21-27	戏剧影视表演（表演）。
1.专业能力测试：（1）自选作品表演：自选话剧片段进行表演，时间10分钟以内；（2）即兴命题表演：现场根据命题进行即兴表演，时间10分钟。
2.试讲：公开教学，授课时间20分钟，请选择戏剧影视表演教学某一阶段，自行准备试讲题目与内容。授课学生由学校系部安排。
3.面试。
本岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。
二、岗位A17-21-29音乐剧（舞蹈兼戏剧形体）。
1.专业能力测试：专场音乐会形式，曲目自定，自带钢琴伴奏人员或音频伴奏，时间20分钟。
2.试讲：公开教学，授课时间20分钟，选择音乐剧舞蹈或戏剧影视形体相关课程内容，自行准备试讲题目及教学内容。授课对象由学校系部安排。
3.面试。
本考试总成绩=专业能力测试*60%+试讲*30%+面试*10%。
三、岗位A17-21-34英语。
初试：笔试2小时。按笔试成绩高低取前5名进入复试。
复试：1.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容现场抽取。2.面试。
英语岗位因资格符合人数较多（90余人），学校根据初试（笔试）成绩高低排序，按1:5的比例确定入围复试人员名单。初试（笔试）成绩会在学校官网及时公布，请应聘人员自行关注，入围复试人员学校将电话通知，未入围人员恕不再通知。
本岗位考试总成绩=笔试成绩*40%+试讲成绩*50%+面试成绩*10%。


备注：
1.学校提供钢琴，其他主奏或伴奏乐器自备，艺术指导人员自带。
2.试讲授课内容一般提前15分钟左右抽取。
3.专业能力测试环节主考官有权按现场情况截取乐曲不同部分听取演唱或演奏。
4.音频材料请自带U盘，学校提供音响设备，U盘内只能存放本次考试所需的音频材料，并按曲目先后顺序做好文件名排序，音频格式须为mp3格式，因音频材料问题无法播放，请本人独立完成表演。
